ZARZADZENIE NR 5/2022

Dyrektora Biblioteki i Centrum Kultury Gminy Wejherowo
10.01.2022 r

w sprawie wyplaty $wiadczenia urlopowego w roku 2022 i nie tworzenia ZFSS

Na podstawie art. 3 ust. 3a ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych
zarzadzam co nast¢puje:

§1
W Bibliotece i Centrum Kultury Gminy Wejherowo w roku 2022 nie zostanie utworzony
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, w zamian zostanie pracownikom wyplacone
$wiadczenie urlopowe :

- na pelny etat — 1 662,97 zl,
- na 3/4 etatu — 1 247,23 zl,
-nal/2 etatu — 831,49 zl,

-na 1/4 etatu — 415,74 z1.

§2

Swiadczenie urlopowe przyshuguje raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajgcemu z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyptacane
bedzie nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczgcie urlopu przez pracownika.

§3

Swiadczenie urlopowe wyptacane jest niezaleznie od jego stazu pracy, sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinne;.

§4
Zobowiazuje pracownikéw do sktadania wniosku o przyznanie $wiadczenia urlopowego, ktory
bedzie podstawa do wyptaty a wzér ktorego stanowi zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



