ZARZADZENIE NR 15/2022

Dyrektora Biblioteki i Centrum Kultury Gminy Wejherowo
z dnia 08.06.2022

w sprawie aktualizacji higienicznych warunkéw pracy, Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
Zarzadzenia nr 6/2020 z dnia 02.02.2020r

Na podstawie art. 233 i art. 2376 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.),oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (tekst jednolity z 2003 Dz.U.Nr 169, poz.1650 z pbézn.zm.)

§1
Aktualizuje sie §2 normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy
dla pracownikéw Biblioteki i Centrum Kultury stanowigce zalgcznik Nr 2.

oraz §3 normy ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw Biblioteki i
Centrum Kultury Gminy Wejherowo stanowiace zalacznik Nr 3 i 4.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od 01.02.2022r.



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia 15/2022
Dyrektora BCK w Goscicinie z dnia 08.06.2022 r.

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW

BIBLIOTEKI I CENTRUM KULTURY

Przewidywalny okres
Zakres wyposazenia uzywalnosci w
Lp. | Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze miesigcach, okresach
O — ochrony indywidualne zimowych (0.z.) i do
zuzycia (d.z.)
1 Pracownik R — t-shirt 3 szt. Do zuzycia
" |gospodarczy, R — buty ochronne Do zuzycia
O — rekawice ochronne Do zuzycia
2 Pracownik R — kurtka ocieplana/przeciwdeszczowa Do zuzycia
" | gospodarczy/ R — spodnie robocze Do zuzycia
konserwator R — t-shirt 3 szt lub koszula flanelowa Do zuzycia
R — buty ochronne Do zuzycia
O — rekawice robocze ochronne Do zuzycia
3 Sprzataczka R — t-shirt 3 szt. Do zuzycia
R — buty ochronne Do zuzycia
O — rekawice ochronne Do zuzycia
% Pracownik R- kurtka ocieplana/przeciwdeszczowa Do zuzycia
" |techniczny R- spodnie robocze Do zuzycia
O- rekawice ochronne Do zuzycia

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow: =
o e T s RS el O ol S W

Mariusz Ksiezopolski

Bernadeta Bach ..............




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia 15/2022

Dyrektora BCK w Goscicinie z dnia 08.06.2022 .

NORMY EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ
DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI I CENTRUM KULTURY

Rodzaj ;i ;
v 5 : Ekwiwalent za pranie
Lp: | stanowisko 0dz1ezy. Czestos¢ prania il
roboczej
1. |Pracownik d i
Ubranie robocze 1 raz na tydzien 2,50 x4=10,00 z
gospodarczy
2. | Pracownik
ospodarczy/
e v Ubranie robocze 1 raz na tydzien 2,50x4=10,00 z
konserwator/
techniczny
3. |Sprzataczka

Ubranie robocze

1 raz na tydzien

2,50 x4 = 10,00zt

Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia 15/2022

Dyrektora BCK w Goscicinie z dnia 08.06.2022 r.

NORMY PRZYDZIALU

SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

1. Wszystkim pracownikom Biblioteki i Centrum Kultury przystuguje mydto w ptynie w

dozownikach, papier toaletowy i reczniki papierowe na biezaco uzupetniane, do

wspdlnego uzywania w toaletach.

2. Pracownikowi gospodarczemu, sprzgtaczce oraz bibliotekarzom przyshiguje ochronny

krem do rak , uzupetiany po wykorzystaniu.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw:
Janusz Zywicki
Mariusz Ksiezopolski

Bernadeta Bach




ZARZADZENIE NR 25/2022
Aneks nr 3 z dnia 21.09.2022 r. do Zarzadzenie nr 7/2021r
Dyrektora Biblioteki i Centrum Kultury
w Goscicinie z dnia 19.01.2021r.

W sprawie
wprowadzenia zmiany do Polityki Rachunkowogci wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora
Biblioteki i Centrum Kultury Gminy Wejherowo nr 7/2021 z dnia 19.01.2021r okreslajacy
zasady rachunkowosci na operacje dotyczace wyodrebnienia obslugi dotacji podmiotowej
otrzymanej od Organizatora.

§1
W zawiazku z zaleceniami audytora podczas audytu zewngetrznego z Urzedu Gminy, wprowadza sie
aneks nr 3 do polityki rachunkowosci dotyczacy wyodrebnionej ewidencji operacji ksiegowych
zwiazanych z obshugg dotacji podmiotowej o nastepujacej tresci:

1. Dla wszystkich operacji ksiggowych zwiazanych z obstuga dotacji podmiotowej otrzymanej od
organizatora stosuje si¢ oznaczenie tych operacji w systemie F inansowo-Ksiegowym Symfonia kodem
ksiggowym wg nazewnictwa kosztéw Planu Finansowego:

-DP- Wynagrodzenia osobowe
-DP-Wynagrodzenia bezosobowe

-DP- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
-DP-PPK 1,5% Pracodawca

-DP- Swiadczenia urlopowe
-DP-Zuzycie materiatow

-DP-Zakup ksiazek ,prasy, ptyt, audiobookdw
-DP-Energia

-DP-Gaz

-DP-Woda

-DP-Ustugi obce

-DP-Remonty

-DP-Podatki i optaty

-DP-Pozostate koszty

2. Stosowany system finansowo ksiegowy w Bibliotece i Centrum Kultury Gminy Wejherowo zapewni
oznaczenie kodem ksiegowym kazdej operacji, na wydrukach kont ksiegowych oraz w dzienniku

ksiggowym.
§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem 21.09.2022r z moca obowiazujaca od 01.01.2022r .




